
 

COMMUNE DE JOYEUSE 

 

FICHE DE POSTE 

AGENT TECHNIQUE - CDD 4 MOIS 

 

POSTE 

Catégorie : C Filière : Technique  

Cadre d’emploi : Adjoints Techniques Territoriaux  

Grade : Adjoint Technique Territorial  

Fonction : Agent polyvalent des services techniques 

Supérieur hiérarchique direct : Responsable du service technique  

Autorité hiérarchique : Maire et élu référent 

 

CONDITIONS 

Lieu de travail :  Territoire de la commune Joyeuse 

Rémunération : 11,88 euros brut / heure (rémunération basée sur grille indiciaire) 

Durée hebdomadaire : 35 heures 

Une semaine 39h sur 5 jours 

Une semaine 31h sur 4 jours (un jour en récupération) 

 

DESCRIPTION 

Métier(s) :  Agent de propreté des espaces publics 

  Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural 

Missions / conditions d'exercice 

- Entretien de la voirie communale 

- Entretien et mise en valeur des espaces verts et naturels 

- Réalisation de petits travaux et maintenance de premier niveau des bâtiments 

- Relations aux usagers 

- Application des règles de santé et de sécurité au travail 

- Application des règles de sécurité des usagers 

Profils recherchés 

- Travail seul, parfois au sein d'une équipe réduite 

- Déplacements permanents sur les sites d'intervention 

- Horaires éventuellement irréguliers ou décalés avec amplitude variable en fonction des 

obligations de service 

- Activités soumises à une forte saisonnalité, à des pics d'activité liés aux évènements et 

festivités ainsi qu’aux conditions climatiques 



- Port de vêtements professionnels adaptés 

- Métier exposé à une pénibilité du travail : environnement sonore, port de charges, 

dangerosité des matériels utilisés, station debout prolongée 

- Relations avec l'ensemble des agents de la commune 

- Contacts directs et permanents avec la population : les associations, les administrés 

 

CRITERES COMPLEMENTAIRES 

Expérience : Débutant accepté 

Compétences : Espaces verts et maçonnerie 

Connaissances : Maîtrise des techniques et du matériel utilisés, maîtrise et respect des règles de 

sécurité 

Qualités : Bon relationnel et discrétion, disponibilité, grande polyvalence 

Autre : Permis B obligataire 

MODALITES / CONTACTS 

Modalités d’orientation : CV + lettre de motivation à adresser à Madame le Maire de Joyeuse 

Mail : rh@mairiedejoyeuse.fr  Tel : 04 75 39 96 95 

 

 

Nous vous rappelons que conformément au principe d’égalité d’accès à l’emploi public, cet emploi est ouvert à 

tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, 

la Loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre 

d’emplois correspondant. Nous vous rappelons toutefois, qu’à titre dérogatoire, les candidats reconnus 

travailleurs handicapés peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle. 
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